
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 教学科研咨询工作经费项目

主管部门 中共上海市奉贤区委党校 实施单位
中共上海市奉贤区

委党校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 823200.00 527200.00 527,200 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 823200 527200 527200 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成2022年蓝皮书项目及校院立项课题，举办学术研
讨活动，编印发行《奉贤论苑》和《内参专报》，编撰教
材并公开出版，制作“精神谱系”微视频党课，落实校院
规划，推进教研咨一体化建设。充分发挥名师工作室作用
，助力教师专业发展，系列党课注重讲政治与讲真实结合
、讲细节与讲主线结合、讲故事与讲道理结合，宣传党的
理论创新成果。

科研方面：完成各类课题申报 29 项，立
项 10 项，发表各类论文25篇（核心期
刊论文2篇），完成决策咨询研究报告22篇
，获得市、区领导肯定性批示21次；完成2
022年蓝皮书项目；编印《奉贤论苑》4期
；举办3次学术研讨活动。教学方面：制作完
成15门“精神谱系”视频微课、2门案例视
频课、1门涉外视频课，“百年荣光党校讲”
宣讲团获市理论宣讲先进集体，1篇教案获市
优秀理论宣讲报告，4门课程获推中组部、中
宣部、中联部参评，推动党的二十大精神在奉
贤落地生根。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

2022年蓝皮书项目

完成率

=100% =100% 5 5

举办学术研讨活动
>=2次 3 6 6

奉贤论苑编印
=4期 =4 6 6

视频微课
>=10门 18门 6 6

论文发表
>=10篇 25篇 6 6

核心期刊或新媒体首发
>=1篇 2篇 5 5
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绩
效
指
标

质量指标 文章

精品课
>=1门 6门 6 6

时效指标

编印出版及时性
及时 及时 4 4

活动开展及时性
及时 及时 4 4

成本指标
项目总成本

<=823200
元

527200元 2 2

效益指标

社会效益指标

校院教研咨水平
提升 提升 10 10

决策咨询成果获领导肯

定性批示

>=2次 21次 10 10

可持续影响指标 长效管理机制建设情况 完善 比较完善 10 8

预算绩效管理有待
进一步完善，目标
编制有待进一步提

高。

满意度指标 服务对象满意度指标
学员满意率

>=90% 98% 10 10

总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 奉贤区干部教育培训项目

主管部门 中共上海市奉贤区委党校 实施单位
中共上海市奉贤区

委党校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2152100.00 1422726.59 1,422,726.59 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 2152100 1422726.59 1422726.59 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

做好本年度校院主体班次计划设计及各班次的组织实施，
严格落实主体班各项指标要求；做好干部教育需求调研，
分层分类按需施训；推动干部教育培训方式方法创新；完
成区管干部学分考核工作；进一步提升学员理论水平和党
性修养，进一步提高干部教育培训质效。

全年按计划举办主体班次30期，线下培训学
员2373人次，线上培训15604人次。
主体班次学员满意率达100%，提高党员干
部的马克思主义理论水平和党性修养，丰富各
级各类干部的业务知识，提升干部的工作能力
。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

计划内办班学员人次
>=3000人次 17977人次 6 6

区管干部进修班
>=2期 2期 8 8

中青年干部培训班
>=1期 1期 5 5

培训需求调研
>=5次 5次 2 2

主体班学员座谈会
>=3次 3次 2 2

举办计划内班次
>=18期 30期 10 10

重点班次服务保障
无重大教学事故 无重大教学事故 2 2

培训质量好评率
>=90% 90% 3 3
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绩
效
指
标

产出指标
质量指标

区管干部进修班理论教

育和党性教育课程比重
>=70% 70% 1 1

区管干部进修班党性教

育课程比重

>=20% 20% 1 1

中青年干部培训班理论

教育和党性教育课程比

重

>=80% 90% 1 1

中青年干部培训班党性

教育课程比重

>=30% 46% 1 1

时效指标

区管干部进修班办班及

时率

=100% =100% 2 2

中青年干部培训班办班

及时率

=100% =100% 2 2

各类专题研讨班办班及

时率

=100% =100% 2 2

成本指标
项目总成本

<=215210
0元

1422726.
59元

2 2

社会效益指标

区管干部进修班每期形

成案例汇编或工作策论

汇编

=100% =100% 3 3

中青班教学研究成果
>=3篇 5篇 3 3
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效益指标 学员理论水平
明显提高 明显提高 2 2

学员党性修养
明显增强 明显增强 2 2

可持续影响指标

培训相关制度落实情况 到位 到位 10 10

长效管理机制建设情况 健全 较为健全 10 8

预算绩效管理有待
进一步完善，目标
编制有待进一步提

高。

满意度指标 服务对象满意度指标
学员满意率

>=90% 97% 10 10

总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 奉贤区委党校运维项目

主管部门 中共上海市奉贤区委党校 实施单位
中共上海市奉贤区

委党校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 9925700.00 9585700.00 9,585,700 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 9925700 9585700 9585700 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 -2 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

围绕“教学培训、科研咨政、党建、队伍建设”等中心工
作做好会务、安保、保洁、宿舍、设施设备保管使用和维
护、餐饮服务等后勤管理服务工作，做到“五美五贤”，
保障区委党校、区行政学院日常工作和事业发展顺利进行
，切实服务好每个学员、参会人员和教职工，为党校事业
高质量发展作出贡献。

保障党校培训和会议服务、做好疫情防控任务
、保障驻机场志愿者。物业团队保障用餐、住
宿、会务等各职能工作顺利完成，坚持用心用
情保障驻机场志愿者，维保服务单位各项工作
顺利完成，在严格执行疫情防控措施下，尽力
完成培训会务工作量和用餐工作量，住宿保障
按需服务，圆满完成保障人大和政协会议。校
院学习生活环境优美，提供高质量的贤美服务
，满意度不断提高。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

餐饮工作按需完成情况
>=50000人

次
60398人次 5 5

室内绿化租赁养护
>=1000盆 >=1000盆 3 3

室外绿化养护面积
=5080平方米 =5080平方米 2 2

维修维护工作完成率
=100% =100% 5 5

住宿服务按需求完成情

况

>=8000人次 18185人次 5 5

培训会务保障人次（每

人1天为1人次）

>=35000人
次

31658人次 5 4

上半年受疫情影响
，培训暂停，下半
年基本承接了一年

的班会
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绩
效
指
标

质量指标

校园运行工作质量情况 良好 良好 5 5

购买服务质量达标率
=100% =100% 5 5

时效指标

维修维护工作及时率
=100% =100% 5 5

保障教学培训工作及时

进行

及时 及时 3 3

保障会务活动及时进行 及时 及时 3 3

应急反应处置及时
<=0.5小时 <=0.5小时 4 3

设备有故障时，应
急措施不到位，应
急能力有待进一步

提升。

效益指标

社会效益指标

校园食堂运行情况
良好 良好 6 6

培训会务住宿保障情况 良好 良好 6 6

校园安全运行保障
良好 良好 6 6

有效投诉
无 无 6 6

可持续影响指标
长效管理制度健全性

健全 健全 6 5
对第三方服务公司
的全面监督管理机
制有待进一步完善

满意度指标 服务对象满意度指标

培训学员满意度
>=90% >=90% 5 5

委托单位满意度
良好及以上 良好及以上 5 5

总分 100 97  
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