
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 教学科研咨询工作经费

主管部门 中共上海市奉贤区委党校 实施单位 中共上海市奉贤区委党校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 119.32 119.32 119.32 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
119.32 119.32 119.32 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实校院计划，推进教研咨高质量发展。完成蓝皮书项

目及校院立项课题，举办理论研讨活动，编印《奉贤论

苑》和《内参专报》。组织教师开展精品比赛，坚持以

赛代练、以赛督学、以赛促进。组织开展好上海财经大

学习近平经济思想研究院奉贤分院、奉贤讲习所活动。

强化教学部主体责任，充分发挥教学委员会作用，通

过集体备课、试讲说课、跟班听课、比武赛课、专家

评课，严格把牢课程质量，组织教师开展 8次集体备
课 6期新课试讲，合计开发新课 40门，系统推出学习
教育系列课程 32讲、党的二十届四中全会精神宣讲课
程 17讲。《红色家书——跨越时空的精神力量》情景

党课入选上海市“系列党课矩阵”，《不断提高领导

干部的政治判断力、政治领悟力、政治执行力》等 4

门课程入围市委组织部“四个一百”资源库。持续打

响“百年荣光党校讲”宣讲品牌，警示基地宣讲 46
场，基层宣讲 238场，有效打通理论宣传“最后一公

里”。举办“全力打造南上海重要增长极——习近平

经济思想研究院奉贤分院年度大会”，有序开展奉贤

分院、讲习所课题调研和宣讲活动。全年完成 2部著
作，印发 4期《奉贤论苑》，发表各类论文 43篇，4
篇核心报刊论文，开展 20次学术研讨活动，完成决策
咨询研究 20项，获得区领导肯定性批示 12次。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约率 ≥0.00(%) 0.00(%) 3.00 3.00

产出

指标

数量

指标

讲习录编印 =1.00(本) 1.00(本) 5.00 5.00

奉贤论苑编印 =4.00(期) 4.00(期) 5.00 5.00

内参专报编印 ≥15.00(篇) 20.00(篇) 5.00 5.00

举办学术研讨活动 ≥2.00(次) 20.00(次) 5.00 5.00

奉贤分院讲习所宣讲活动 ≥15.00(场) 15.00(场) 3.00 3.00

论文发表 ≥10.00(篇) 43.00(篇) 5.00 5.00



2025年蓝皮书项目 =1.00(本) 1.00(本) 5.00 5.00

质量

指标

精品课 ≥1.00(门) 6.00(门) 6.00 6.00

核心期刊或新媒体刊发文章 ≥1.00(篇) 4.00(篇) 5.00 5.00

时效

指标

活动开展及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

编印出版及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

咨政成果获领导肯定性批示 ≥2.00(次) 12.00(次) 5.00 5.00

教研咨水平提升 提升 达成指标 10.00 9.00
教研咨水平需进一步

提升

可持

续影

响指

标

长效管理机制建设 完善 达成指标 10.00 9.00
管理制度需进一步完

善优化

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学员满意率 ≥90.00(%) 97.30(%) 8.00 8.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 奉贤区干部教育培训项目

主管部门 中共上海市奉贤区委党校 实施单位 中共上海市奉贤区委党校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 301.80 301.80 299.20 10.00 99.13 9.91

其中：当年财政

拨款
301.80 301.80 299.20 - 99.13 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 做好本年度校院基本培训班次计划设计及各班次的组
织实施，严格落实基本培训班次各项组织要求；做好干

部教育需求调研，分层分类按需施训；推动干部教育培

训方式方法创新，打造品习经典培训品牌；完成处级干

部学分考核工作；进一步提升学员理论水平和党性修

养，提高干部教育培训质效。

做好全年主体班次计划并组织实施。开展线上干部教

育需求调研并把相关需求纳入教学安排。全年举办培

训班 35期，培训学员 5685人次。完成 2025年区管干

部学分考核工作，深化“训站结合”模式，教学形式

多样化，案例教学占比达到 18.3%；师资队伍多元拓

展；学员活动通过跨班、跨区域、跨界模式进一步创

新，干部培训质效得到提高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约率 ≥0.00(%) 2.60(%) 2.00 2.00

产出

指标

数量

指标

主体班学员座谈会 ≥3.00(次) 4.00(次) 2.00 2.00

区管干部进修班 ≥2.00(期) 3.00(期) 6.00 6.00

计划内办班学员人次
≥3000.00(人
次)

5685.00(人
次)

2.00 2.00

举办计划内班次 ≥20.00(期) 35.00(期) 6.00 6.00

培训需求调研 ≥5.00(次) 5.00(次) 8.00 8.00

中青年干部培训班 ≥1.00(期) 1.00(期) 6.00 6.00

质量

指标
重点班次服务保障

无重大教学

事故
达成指标 2.00 2.00

培训质量好评率 ≥90.00(%) 95.25(%) 2.00 2.00

区管干部进修班理论教育和党性

教育课程比重
≥70.00(%) 73.57(%) 2.00 2.00

中青年干部培训班党性教育课程

比重
≥30.00(%) 33.10(%) 2.00 2.00

区管干部进修班党性教育课程比

重

≥20.00(%) 24.13(%) 3.00 2.00



中青年干部培训班理论教育和党

性教育课程比重
≥80.00(%) 85.20(%) 2.00 2.00

时效

指标

中青年干部培训班办班及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

各类专题研讨班办班及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

区管干部进修班办班及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

效益

指标

社会

效益

指标

学员理论水平 明显提高 达成指标 3.00 3.00

学员党性修养 明显提高 达成指标 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

培训相关制度落实情况 到位 达成指标 10.00 10.00

长效管理机制建设情况 健全 达成指标 10.00 9.50
相关制度建设进一步

完善优化

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.41

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 奉贤区委党校运维项目

主管部门 中共上海市奉贤区委党校 实施单位 中共上海市奉贤区委党校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 966.57 966.57 966.57 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
966.57 966.57 966.57 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕“教学培训、科研咨政、党建、队伍建设”等中心

工作做好会务、安保、保洁、住宿、设施设备运行和维

护、餐饮服务等后勤管理服务工作，提供“五美五贤”

服务，保障区委党校、区行政学院日常办公、各级各类

培训班和会议顺利进行，提供优美的校院环境，切实服

务好每个学员、参会人员和教职工，为党校事业高质量

发展作出贡献。

紧扣“教学培训、科研咨政、党建、队伍建设”四大

中心任务，以提升“贤美服务”品牌美誉度为抓手，

全面夯实后勤保障根基。秉承“事事精细、热情周

到”的服务理念，精耕细作守好“两堂”品质，优化

流程确保班会及“两会”等重大活动顺利开展。坚持

靠前指挥与跟踪问效并举，在统筹协调中提升行政管

理效能。严守安全底线，防范化解校园风险，通过精

细化管理与人性化服务，为校院高质量发展提供“高

品质服务、高效率管理、高水平保障”的坚强后盾。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约率 ≥0.00(%) 0.08(%) 1.00 1.00

餐饮服务
≥200.00(万
元)

214.50(万
元)

1.00 1.00

物业服务：保安保洁、住宿、会

务、设备运行等服务

≥600.00(万
元)

651.89(万
元)

1.00 1.00

生态

环境

成本

指标

绿化养护服务 ≥19.00(万元) 18.92(万元) 1.00 0.50

落实过紧日子要求，

在保障质量的同时一

定程度上降低了养护

费用

产出

指标

数量

指标
餐饮工作按需完成情况

≥70000.00
(人次)

80907.00(人
次)

5.00 5.00

培训会务保障人次（每人 1天为
1人次）

≥45000.00
(人次)

53182.00(人
次)

5.00 5.00

室内绿化租赁养护 ≥870.00(盆) 873.00(盆) 5.00 5.00

室外绿化养护面积 =5080.00(㎡) 5080.00(㎡) 5.00 5.00

住宿服务按需求完成情况 ≥7000.00(人
次)

9661.00(人
次)

5.00 5.00



质量

指标

校园运行工作质量情况 良好 达成指标 5.00 5.00

购买服务质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

维修维护工作及时率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

保障教学培训工作及时性 及时 达成指标 4.00 4.00

应急反应处置及时情况 ≤0.50(小时) 0.50(小时) 4.00 4.00

保障会务活动及时性 及时 达成指标 4.00 4.00

效益

指标

社会

效益

指标

校园食堂运行情况 良好及以上 达成指标 5.00 5.00

培训会务住宿保障情况 良好及以上 达成指标 5.00 5.00

有责投诉 无 达成指标 4.00 4.00

校园安全运行保障 良好及以上 达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

保持校园优美整洁 良好及以上 达成指标 4.00 4.00

可持

续影

响指

标

长效服务管理制度建设 健全 达成指标 4.00 3.50
根据实际不断完善优

化管理制度

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训学员测评满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 4.00 4.00

委托单位满意度 良好及以上 达成指标 4.00 4.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区委党校信息化运维项目

主管部门 中共上海市奉贤区委党校 实施单位 中共上海市奉贤区委党校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 14.78 12.10 12.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
14.78 12.10 12.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好“智慧校园”管理平台、门户网站的运维，确保平

台、网站平稳运行，安全可靠。完成门户网站、“智慧

校园”管理平台的二级等级保护检测，并通过二级等级

保护测评。

围绕校院中心工作并按照各项工作要求做好“智慧校

园”管理平台、门户网站的运维，做到及时修复漏

洞、及时响应需求。年内完成二级等级保护检测并通

过二级等级保护测评。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

二级等级保护测评服务 ≥4.00(万元) 3.40(万元) 8.00 7.60

实际合同签订金额为

3.4万元。主要是由于

落实过紧日子要求，

后续制定绩效目标时

应更科学。

运维服务：BUG修复、日常巡

检、漏洞整改等保障系统正常运

行服务

≥10.00(万元) 7.98(万元) 8.00 7.60

实际合同签订金额为

7.98万元。主要是由

于落实过紧日子要

求，后续制定绩效目

标时应更科学。

产出

指标

数量

指标
整体信息化运维项目完成 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

质量

指标

通过二级等级保护测评 通过 达成指标 9.00 9.00

“智慧校园”管理平台、门户网

站运行维护质量情况
良好 达成指标 9.00 9.00

时效

指标

保障办公教学培训工作等功能

BUG修复及时
及时 达成指标 8.00 8.00

运行维护工作及时率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

应急反应处置及时 及时 达成指标 8.00 8.00

保障漏洞整改修复及时 及时 达成指标 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

门户网站运行情况 良好及以上 达成指标 8.00 8.00



指标

可持

续影

响指

标

长效管理机制建设情况 健全 达成指标 7.00 6.50
应持续优化、健全信

息化建设的管理机制

总分 100.00 98.70

评分等级 优


